Statuts de I'ASSOCIATION SURDI34

TITRE I
PRESENTATION DE L’ASSOCIATION

Il a été créé le 28 mars 1985 une Association loi 1901 SURDI34 (anciennement dénommée AMEDSH)
selon le décret du 16 aoit 1901 ratifiée par I'Assemblée Générale Extraordinaire du 28 janvier 2017.

Article 1 : Dénomination, Siége social

1.1 Dénomination : SU RD I 34

Aussi appelée: « Association des Malentendants Et Devenus Sourds de ["Hérault »

1.2 Le siége social est fixé & Montpellier. Il pourra étre modifié et transféré sur décision du Bureau.
Article 2: Objet, Buts
21 Cette association a pour objet :

Aider les malentendants et devenus sourds a surmonter leur handicap, les informer
et les défendre.

22 Cette association a pour buts :

- Accueillir les personnes sourdes et malentendantes, notamment celles qui le sont devenues
ainsi que leurs familles, favoriser les relations amicales, I'aide et I'entraide entre ces personnes, les
aider & maintenir une vie sociale,

- Informer ses membres et toute personne qui s'adresse & elle sur tout ce qui concerne la déficience
auditive et les moyens de la compenser

- Alerter les adminisirations, les collectivités locales et tout organisme ou société qui regoit du public
sur les difficultés rencontrées dans leurs services par les déficients auditifs

- Promouvoir et soutenir toute action susceptible de favoriser la réadaptation sociale et
professionnelle des déficients auditifs

- Défendre les intéréts des déficients auditifs et les assister a leur demande

- Utiliser des moyens techniques pour permetire a fous,-et particuliérement aux devenus sourds, de
participer avec profit aux réunions et manifestations qu'elle organise.

2:3 L'association inscrit son projet dans une dimension d'intérét général, en s'ouvrant 4 tous les publics,
notamment les plus fragiles, en conservant un caractere non lucratif, laique et apolitique.
En toutes circonstances, I'association garantit un fonctionnement démocratique et transparent et préserve le
caractére désintéressé de sa gestion.

24 L "association se fait un devoir de respecter les opinions de ses membres. Elle entretient des relations
conviviales et constructives avec les autres associations, en particulier les associations de déficients auditifs,

25 L'association ne poursuit aucun but lucratif.

Article 3 : Moyens d’action

34 Les moyes d'action de |'association sont hotamment :
- les publications, les conférences, les formations, les réunions de travail ;
- l'organisation de conventions, événements et ateliers adaptés ;
= lorganisation de diverses manifestations et toute initiative pouvant aider 2 la réalisation de son objet ;
- Tout autre moyen permettant accomplissement de son objet.

Article 4 : Durée de I'association é‘k‘

41 La durée de l'association est illimitée. e \ A QE”




TITRE 11
COMPOSITION DE L’ASSOCIATION

Article 5 : Composition de I'association

5.1

52

53

Membres adhérents : Personnes physiques ou morales intéressées par l'objet de I'association et adhérant
aux statuts et & son réglement intérieur. Les membres adhérents s'acquittent dune cofisation annuelle
fixée par I'Assemblée Générale. lls sont, de droit, membres de I'Assemblée Générale avec voix délibérative.

Membres bienfaiteurs : Personnes physiques intéressées par l'objet de I'association et adhérant aux
statuts et & son réglement intérieur. Les membres bienfaiteurs s'acquittent d'une cotisation annuelle fixée
par 'Assemblée Générale et aident financiérement par leurs dons ou libéralités. lls sont, de droit, membres
de I'Assemblee Générale avec voix délibérative.

Membres d'honneur : Personnes physiques nommées qui ont rendu des services signalés & Fassociation :
les membres d'honneur sont dispensés de cotisation. Ce titre est atfribué par 'Assemblée Générale sur
proposition du Conseil d’Administration. Ils disposent d'une voix consultative & I'Assemblée Générale.

Article 6: Admission et adhésion

6.1

Pour faire partie de l'association, il faut adhérer aux présents statuts et s'acquitter de la cotisation
correspondante fixée par 'Assemblée Générale et soumise a I'approbation du Bureau.

Les mineurs peuvent adhérer a l'association sous réserve d'une autorisation écrite de leurs parents ou
tuteur légal. lls sont membres a part entiére de 'association.

Article 7 : Perte de la qualité de membre

71

72

La qualité de membre se perd en cas de

- démission adressée au siége social de |'association ;
- décés: '
- radiation prononcée par le Bureau pour non-paiement de la cotisation aprés mise en demeure ;

- exclusion, prononcée par le Bureau, pour infraction aux statuts, motif portant préjudice aux intéréts
moraux et matériels de |'association, ou tout autre motif grave.

Nul ne peut se voir exclu de I'association ou privé de 'accas & ses activités sans avoir pu défendre ses droits
ou pour des motifs non légitimes.

Article 8 : Composition de I'Assemblée Générale

8.1

8.2

L'Assemblée Générale comprend tous les membres adhérents et bienfaiteurs & jour de leur cotisation.

Les membres d'honneur sont des auditeurs de droit et ont voix consultative.

Article 9 : La convocation

Cail

9.2

L'Assemblée Générale se réunit au moins une fois par an. Elle peut étre convoguée soit par le président soit
par des membres de |'association représentant au moins le dixiéme des voix a I'Assemblée Générale.

Quinze jours au moins avant la date fixée, les membres sont convoqués par écrit ou électroniquement et
I'ordre du jour, comprenant une adresse, une date et un lieu, est inscrit sur les convacations.

A




TITRE 111
ORGANISATION ET FONCTIONNEMENT

Section 1
L'Assemblée Générale (AGO & AGE)

Article 10 : Les délibérations

10.1

10.2

L'Assemblée Générale Ordinaire (AGO) :

Elle comprend tous les membres de I'association, y compris les membres mineurs, chacun ayant une voix &
l'exception des membres dhonneur et des mineurs de moins de 16 ans lfors du vote, ceux-ci
transmettant alors leur droit de vote & leurs parents ou représentant légal. Les membres qui ne peuvent
venir ont la possibilité de donner leur pouvoir au membre de leur choix. Les pouvoirs sont limités &
huit par membre présent. L'Assemblée Générale peut étre ouverte a toute personne, mais seuls les
membres de I'association y ont le droit de vote. L'ordre du jour est fixé par le Conseil d'Administration.
Toute question soumise par un membre de l'association au minimum un mois avant la date fixée
pour l'Assemblée Générale, doit étre inscrite a l'ordre du jour. Cet ordre du jour doit figurer sur
la convocation. L'Assembiée Générale présente le rapport moral du président, le rapport dactivité et le
rapport financier de l'exercice passé dans un délai de six mois aprés la cloture des comptes, ainsi que
le rapport sur les orientations pour I'année & venir.

Les décisions sont prises a la majorité des membres présents ou représentés au vote a main levée ou, sur
décision de la majorité des membres présents ou représentés, & bulletin secret.

L'Assemblée Générale Extraordinaire (AGE) :

L'Assemblée Générale Exfraordinaire est convoquée par le président ou son mandataire pour
délibérer dune question particuliére soumise par le Conseil d'Administration ou par au moins un quart des
membres. En cas de litige, le président ou son mandataire est tenu de convoquer 'Assemblée Générale
Extraordinaire dans un délai de deux mois si cette convocation est demandée par la majorité du Conssil
d'Administration ou au moins un guart des membres. ;

En dehors du cas de l'article 22, les délibérations de I'Assemblée Générale Extraordinaire ne sont valables que
8i au moins un ciquiéme des membres sont présents ou représentés. Les décisions sont alors prises 4 la
majorité des membres présents ou représentés.

Si le quorum n'est pas atfteint, le président ou son mandataire convoque & nouveau
I'Assemblée Générale Extraordinaire deux semaines aprés, le quorum n'étant alors plus obligatoire.

Article 11 : Les attributions

il

112

13

L'Assemblée Générale se prononce annuellement sur le rapport moral et sur les comptes de l'exercice
financier. Elle pourvoit & la nomination ou au renouvellement des membres du Conseil d'Administration.

Elle fixe aussi le montant de la cotisation annuelle et, de maniére générale, peut modifier le réglement
intérieur.

L'Assemblée Générale délibére sur les orientations a venir et la politique générale de I'association. Elle peut
prendre toute décision concemnant 'objet de I'association.

L'Assemblée Générale est compétente pour examiner tous les points qui ne sont pas de la compétence du
Conseil d'Administration et du Bureau.

Article 12 : Composition

12:4

122

123

L'Assemblée Générale élit un Conseil d'Administration de 3 & 15 membres ; ces membres sont élus pour un an et
les mandats sont renouvelables.

Un appel a candidature est envoyé a tous les membres de I'association avec la convocation a 'Assemblée
Générale.

En cas de poste vacant en cours de mandat, il est procédé au remplacement provisoire du membre jusqu'a

I'Assemblée Générale la plus proche. Les pouvoirs des membres remplagants prennent fin & la date ;
ol devrait normalement expirer le mandat des membres remplacés.




Section 2 : Le Conseil d'Administration

Article 13 : Régles d'éligibilité

131

Pour étre éligible au poste d'administrateur, il faut :
- étre membre adhérent ou bienfaiteur & jour de cotisation ou membre d'honneur ;
- éfre majeur ou mineur émancipé a la date de 'élection.

Article 14: Les délibérations

14.1

142

14.3

14.4

Le Conseil d'Administration se réunit chaque fois qu'il est convoqué par le président ou son mandataire. La
convocation sous forme écrite ou électronique doit étre adressée a tous les membres du Conseil
d'Administration au moins 15 jours avant la réunion.

La présence de la majorité des membres du Conseil d'Administration est nécessaire pour que le Conseil puisse
valablement délibérer.

Le vote par procuration est interdit. Les résolutions sont prises & main levée et a la majorité simple des membres
du Conseil d'Administration. En cas d'égalité, la voix du président est prépondérante.

Un membre du Conseil d'Administration n'a pas le droit de vote lorsque la délibération concemne la conclusion d'un
acte juridique entre lui et I'association.

Article 15 : Attributions du Conseil d’'Administration

15.1

Le Conseil d’Administration est chargé :
- delamise en ceuvre des décisions de 'Assemblée Générale ;
- de la préparation des bilans, de l'ordre du jour et des propositions de modification du réglement intérieur
présentés a 'Assemblée Générale ;
- dela préparation des propositions de modification des statuts présentés 4 'Assemblée Générale
extraordinaire ;
- de la gestion administrative quotidienne de I'association.

Article 16 : Gestion désintéressée

16.1

16.2

Les fonctions d’administration et de direction de 'association sont bénévoles ; I'association préserve en toutes
circonstances le caractére désintéresseé de sa gestion.

Lorsqu'ils prennent part aux activités, les membres dispensés de cotisation s'engagent 4 acquitter le prix des
produits et services rendus par I'association. Les membres ont droit au remboursement des frais engagés
pour les besoins de I'association, sur justificatifs.

Section 3 : Le Bureau

Article 17 : Composition du Bureau

171

17:2

Le Conseil d'Administration élit un Bureau de 7 membres maximum. Le Bureau est composé de :
- un Président et, éventuellement, un ou plusieurs Vice-présidents
- un Trésorier et, éventuellement un Trésorier adjoint
- un Secrétaire et, éventuellement un Secrétaire adjoint.

En cas de poste vacant, le Conseil d'Administration procéde au renouvellement immédiat du poste.

Article 18 : Pouvoir des membres du Bureau

18.1

18.2

183

Le président a la charge de représenter l'association et d'organiser les réunions du Bureau. |l préside de plein
droit I'Assemblée Générale. Il doit tenir & jour le Registre Spécial de I'association et le garder a disposition de
toute autorité administrative ou judiciaire qui souhaiterait le consulter.

Acr

4

Le secrétaire a la charge de rédiger les procés-verbaux des réunions et de veiller a la convocation des
membres aux différentes Assemblées Générales.

Le frésorier a la charge de tenir une comptabilité probante. e




TITRE IV

RESSOURCES, MODIFICATION ET DISSOLUTION DE L’ASSOCIATION

Article 19 : Ressources de I'association

191

Les ressources de 'association se composent ;

- dubénévolat ;

- des cotisations ;

- des subventions de I'Etat, des collectivités territoriales et des établissements publics ;
= du produit des manifestations qu'elle organise ;

- desintéréts et redevances des biens et valeurs qu'elle peut posséder ;

- des réfributions pour services rendus ou des prestations qu'elle a fournies :

- de dons manuels ;

- de toutes aufres ressources autorisées par la loi, notamment, le recours, en cas de nécessité,
a un ou plusieurs emprunts bancaires ou privés.

Article 20 : Réglement intérieur

20.1

202

Le Conseil d'Administration pourra établir un réglement intérieur fixant les modalités d'exécution des présents statuts
ainsi que P'organisation intemne et pratique de I'association.

Ce réglement intérieur sera soumis & I'approbation de I'Assemblée Générale, de méme que ses modifications
ultérieures.

Article 21: Modification des statuts

211

212

213

214

Les statuts ne peuvent étre modifiés que par une Assemblée Générale Extraordinaire réunie & cet effet, sur
proposition du Conseil d’Administration ou du cinquiéme des membres. Une convocation accompagnée d'une date,
dun lieu, dune heure et dun ordre du jour & point unique détaillant la proposition sera adressée & tous les
membres au moins un mois avant la réunion de I'Assemblée Générale Extraordinaire.

Le vote par procuration est autorisé. Les modalités de vote sont les mémes que pour les Assemblées Générales
detaillées dans l'article 10 des présents statuts.

L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut modifier les statuts que si un cinquiéme des membres sont présents
ou représentés. Si I'Assemblée n'atteint pas ce quorum, une nouvelle Assemblée Générale Extraordinaire devra étre
convoquée au moins quinze jours plus tard et pourra alors valablement délibérer quel que soit le nombre de
votants.

Dans tous les cas, les statuts ne peuvent étre modifiés qu'a la majorité des trois cinquiémes des membres présents
ou représentés.

Article 22 : Dissolution de l'association

221

227
22.3

224

225

L'association ne peut éfre dissoute que par une Assemblée Générale Extraordinaire réunie a cet effet, sur proposition
du Conseil d'Administration. Une convocation accompagnée d'une date, d'un lieu, d'une heure et d'un ordre du jour

a point unique est adressée a tous les membres au moins un mois avant la date prévue pour la réunion de
I'Assemblée Générale Extraordinaire.

Le vote par procuration est interdit.
L'Assemblée Générale Extraordinaire ne peut dissoudre I'association que si la moitié au moins des membres sont
présents. La dissolution ne peut éfre votée qu'a la majorité des trois quarts des membres présents.

En cas de dissolution, I'Assemblée Générale Extraordinaire désigne, si necessaire, un ou plusieurs liquidateurs qui
seront chargés de la liquidation des biens de I'association et dont elle détermine les pouvairs.

Les membres de 'association ne peuvent se voir attribuer une part quelcongue des biens de I'association.
L'actif net subsistant sera attribué a une ou plusieurs associations poursuivant des buts similaires
désignées par le Bureau.

Le Président _ & e Le Secrétaire




